
Modul Basisschulung „Sucht“ Teil 1 

Zielgruppe 

Ein Arbeitsauftrag für Führungskräfte ist u.a. die 
Auseinandersetzung mit unterschiedlichem Suchtverhalten 
ihrer Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz. Ihnen wird z.B. die 
Aufgabe erteilt, eventuelles Fehlverhalten anzusprechen. 
Häufig stellen wir fest, dass der Gesprächsverlauf aus Sicht 
der Führungskräfte ein diffuses Gefühl von Unzufriedenheit 
und Unzulänglichkeit hinterlässt. Dem wollen wir 
entgegenwirken, indem wir Ihnen folgendes Angebot 
unterbreiten: 

Leistungen 

Drogenkunde und Einführung in das Suchthilfesystem vor 
Ort 

 Sachinformation zu Nikotin/Alkohol/illegalen Drogen und 
Glücksspiel. 

 Vorstellung von Struktur und Angeboten verschiedener 
Suchtberatungsstellen 

Suchttheorie 

 Hintergrund süchtigen Verhaltens/ Reflektion des eigenen 
Umgangs mit Substanzen 

 Innere Haltung und persönliche Erfahrung zum Thema 
Sucht 

Co- Abhängigkeit, Kontrolle 

 Ein Abwägungsprozess und die richtigen Gründe zum 
Handeln 

Motivierende Gesprächsführung 

 Kurzintervention nach dem Transtheoretischem Modell der 
Veränderung 

 Gespräche mit suchtauffälligen Mitarbeitern/innen 

Durchführung 
Die Basisschulung erfolgt vorwiegend in Gruppenarbeit bzw. 
im Team. Bis zu 12 Personen. 

Ort 
Im Unternehmen oder auf Wunsch in den Räumlichkeiten des 
Diakonischen Werkes Herford 

Dauer Nach Vereinbarung 

Kosten Nach Vereinbarung 

Dozenten 

Uwe Holdmann 
Fachstelle Sucht 
Diakonisches Werk Herford 
Auf der Freiheit 25 
32052 Herford 
Tel 05221-599861 / Fax 05221-599880 
mail: Uwe.Holdmann@dw-herford.de  
web: http://www.suchtvorbeugung-herford.de 

 


